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附件：

2017 年四川省全科医生转岗培训基地建设意见

（试行）

根据国卫科教发〔2017〕8 号文关于印发“十三五”全国

卫生计生专业技术人员培训规划的通知，以全科医生为重点加

强基层卫生计生专业技术人员培训。我省计划从今年开始加大

全科医生转岗培训力度，到 2020 年基层医疗卫生机构在岗执

业（助理）医师全科医生转岗培训率达到 90%以上，为顺利完

成项目目标，必须大力开展培训基地建设。按照国家卫生计生

委下发的《全科医生规范化培训基地认定和管理办法（征求意

见稿）》（卫办医管函〔2012〕60 号）的精神，参照国家卫生

计生委科教司《关于转发助理全科医生培训基地认定参考标准

的通知》（国卫科教教育便函〔2016〕175 号）的标准，结合

我省全科医生转岗培训的实际需要，制定本建设意见。

一、指导思想

以全科医生转岗培训需求为导向，满足国家卫生计生委

《基层医疗卫生机构全科医生转岗培训大纲（试行）》的要求，

加大县级综合医院全科医学教育培训能力建设，保证我省全科

医生转岗培训任务保质保量完成。

二、建设目标

采用“两级架构”和“四位一体”的管理模式，建立市（州）

县两级全科医生转岗培训基地，构建以市（州）全科医学培训
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基地为依托、县级综合医院为主体、基层医疗卫生机构（社区

卫生服务中心、乡镇卫生院，下同）和专业公共卫生机构共同

参与的培训体系。县级全科医生转岗培训基地在市（州）全科

医学培训基地指导下开展培训工作。

三、基地要求

全科医生转岗培训基地原则上设置在二级及以上综合医

院，每个基地应当与 2 所及以上基层医疗卫生机构和 1 所及以

上专业公共卫生机构建立合作培养关系。个别综合医院科室设

置不能满足临床培训基地要求的，可根据“填平补齐”的原则，

与 1—2 家专科医院联合，作为协同基地共同完成培训任务。全

科医生转岗培训基地评估指标见附件 1。

四、建设程序

各市（州）根据 2017 年全科医生转岗培训任务要求，结合

本地实际情况提出本地全科医生转岗培训基地建设方案。纳入

建设规划的医疗卫生机构根据“全科医生转岗培训基地评估指

标”进行自评，符合规定条件的医疗机构向市（州）卫生计生

委（局）提出全科医生转岗培训基地认定申报，申报书见附件

2。市（州）卫生计生委（局）组织专家进行资料审查和现场

评审。评审结果分“达标、基本达标、不达标”三种意见。达

标者，认定为“全科医生转岗培训基地”，报省卫生计生委（省

全科医师培训中心）审核备案，备案文件包括各地所下发基地

认定文件及全科医生转岗培训基地建设评审结果统计表（附件

3）；基本达标者，根据评审结果在规定的时间内加以整改并
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择期进行再次评审；不达标者，待条件完善后重新申请。未被

认定为“全科医生转岗培训基地”的机构，只能作为市（州）

级全科医学培训基地或县级“全科医生转岗培训基地”的联合

基地开展全科医生转岗培训工作。

五、组织管理

全科医生转岗培训基地实行属地化管理。省卫生计生委（省

全科医师培训中心）负责基地标准制定和监督指导；市（州）

卫生计生委（局）负责辖区内培训基地的规划、认定和日常管

理，定期对培训基地开展考核评估，保证培训工作顺利开展；

培训基地按照规定做好培训过程管理，对带教师资及培训学员

进行定期考核评估，保质保量完成培训工作。

六、保障措施

各级卫生行政部门要高度重视全科医生转岗培训基地建设

工作，将其作为全科医生制度建设的重要内容，健全组织管理

机制。鼓励承担全科医生培养任务的综合医院设立全科医学

科、全科医学教研室，并开展相应培训工作。

附件 1.四川省全科医生转岗培训基地评估指标

附件 2.四川省全科医生转岗培训基地申报书

附件 3.四川省全科医生转岗培训基地建设评审结果统计

表
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附件 1.四川省全科医生转岗培训基地评估指标

1.1 临床培训基地
一级

指标
二级指标 内涵 评审方法 评分标准及备注

分

值

1.

医院

基本

情况

（25

分）

1.1医院

等级★
二级及以上综合医院

检查医院《医

疗机构执业

许可证》、等

级评审及复

审证明等资

质证明材料

达到标准5分

未达到标准者不予评审
5

1.2床位

数★
≥200张（民族县≥100张）
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3.
教学
条件

（25
分）

3.1建立
全科医学
科或设立
教研室★

设置全科医学科（教研室）牵头培训，
协调相关临床轮转科室，指导基层实践
基地

现场考察，查
看相关资料

独立科室且全部落实 4分；
有挂靠科室且全部落实 3
分；
有科室部分落实培训任务 1
分；未设置 0分

4

3.2 临床
技能模拟
训练中心

有临床模拟技能训练中心，有满足教
学、实践操作等使用的临床技能模拟训
练设备，有专人管理

现场考查、查
看相关资料

达到标准 3分
未达标准 0分

3

3.3必备
科室

内科、外科、妇产科（含计划生育、妇
女保健）、儿科（含儿童保健）、急诊
科、皮肤科、眼科、耳鼻喉科、精神科、
感染疾病科、中医科、医学影像科、检
验医学科、康复医学科等

查看相关文
件、实地考察

达到标准6分
缺1个科室0分
（可由协同单位补充）

6

3.4 疾病
种类★

符合《基层医疗卫生机构全科医生转岗
培训大纲（试行）》相关要求

核对上一年
度各专业收
治疾病种类
统计报表（含
协同单位）

≥规定的 90％，6分
≥规定的 80％，3分

＜规定的 80％，0分
（民族县分别为 70%、60%）

6

3.5 临床
技能操作
种类★

核对上一年
度各专业技
能操作的种
类统计报表
（含协同单
位）

≥规定的 90％，6分
≥规定的 80％，3分

＜规定的 80％，0分
（民族县分别为 70%、60%）

6

4.
师资
队伍

（20
分）

4.1 带 教
师资

1.数量：带教师资按每名带教医师同时
带教本项目培训对象不超过4名的标准
配备
2.条件：①本科及以上学历、主治医师
及以上职称或规培合格并有2年及以上
临床工作经历；②须接受院级及以上全
科医学师资培训；③保证每年参加全科
医学类继续教育，至少获得学分 2分

查看师资原
始资料，
按照培训规
模评估师资
数量

达到标准4分
未达标准0分
（民族县师资：至少1人满
足标准；其余师资专科及以
上学历、5年以上执业医师
资格）

4

4.2 骨 干
师资

1.数量≥5 名
2.条件：①本科及以上学历、主治医师
及以上职称或规培合格并有2年及以上
临床工作经历；②接受过省级及以上全
科医学师资培训，并获得师资培训证
书；③保证每年必须参加全科医学类继
续教育，至少获得学分 2分

查看师资原
始资料

达到标准6分
未达标准0分
（民族县骨干师资：至少1
人满足标准；其余师资专科
及以上学历、5年以上执业
医师资格）

6

4.3 理 论
师资

1-2 名，医学本科及以上学历，5 年中
级及以上职称，接受过省级及以上全科
医学师资培训，并获得师资培训证

达到标准2分
未达标准0分

2

4.3 师 资
队伍职称

副高及以上职称比例≥1/6
达到标准2分
未达标准0分

2

4.4 每 名
带教师资
医疗工作
量

1.内科、外科、妇科和儿科等主要培训
科室，管床≥5 张；
2.内科、外科、妇科和儿科等主要培训
科室，门诊平均接诊≥20 人次；
3.急诊平均日接诊量≥12 人次

查看工作报
表、访谈

每达标1项2分
（民族县工作量减半）

6

5.保
障措
施
（4
分）

5.1 经 费
支持

设立专项经费支持培训工作
查看文件、实
地考查

达到标准2分
未达标准0分

2

5.2 激 励
机制

建立带教师资激励机制，将教学工作与
绩效考核、奖金、评优等挂钩

查看文件、访
谈

达到标准2分
未达标准0分

2

合 计 100

备注：★为核心指标。“达标”：核心指标达标，评分≥95分；“基本达标”：核

心指标达标，评分≥85分；“不达标”：核心指标未全部达标或评分＜85分。
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1.2 基层实践基地
一级

指标
二级指标 内涵 评审方法 评审标准

分

值

1.

基本

条件

1.1机构

资质★

辖区卫生行政部门设置的、在当地具有

示范作用的社区卫生服务中心或乡镇

卫生院

查看相关文

件、实地考查

达到标准15分，

不达标不予评审
15

1.2辖区

人口
≥2万人（边远地区酌减）

查看相关统

计报表

达到标准5分

不达标0分
10

1.3社区

功能

基本医疗服务和基本公共卫生服务功

能完善

查阅资料、实

地考查

达到标准15分

不达标0分
15

1.4必备

科室

1.全科

2.预防保健科

查看相关文

件、实地考查

达到标准15分

缺1个科室0分
15

1.5联合

医院

与上级医院建立定点协作关系或双向

转诊关系

查看文件、会

议记录等相

关资料

达到标准15分

不达标0分
15

2.教

学条

件

2.1教学

设施设备

1.教室（会议室）；

2.投影仪；

3.计算机；

4.网络（主要用于远程教学）

实地考查 每达标1项1分 4

2.2图书

资料

1.全科医学及相关领域图书≥10种；

2.常用参考书≥20种；

3.一定的计算机检索功能

实地考查、访

谈
每达标1项2分 6

3.师

资队

伍

3.1师资

条件

1.具有医学专科及以上学历、主治医师

及以上职称，并有3年及以上基层医疗

工作经历；或医学本科及以上学历并有

4年及以上基层医疗工作经历；或经住

院医师规范化培训合格并有2年及以上

基层医疗工作经历；

2.至少2人经过市级及以上全科医学师

资培训,并获得师资培训证书。

查看师资的

学历证书、职

称证书及参

加培训的相

关证书、实地

考查

达到标准10分

不达标0分
10

3.2师资

工作量

1.每名师资平均服务量≥10人/天；

2.师资给予学员的教学时间≥2天/周

实地考查，查

看教学记录

达到标准10分

不达标0分
10

合 计 100

备注：★为核心指标。“达标”：核心指标达标，评分≥90分；“基本达标”核心

指标达标，评分≥75分；“不达标”：核心指标未达标或评分＜75分。
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1.3 专业公共卫生机构

一级

指标
二级指标 内涵 评审方法 评审标准 分值

1.

基 本

条件

1.1机构

资质★

辖区政府设置的专业公共卫生机构，应

具备开展传染病报告和处理、地方病预

防、社区慢性病报告、特殊人群保健、

严重精神障碍管理、职业病监测、突发

公共卫生事件应急处理和健康教育等

工作的能力和条件

实地考查，查

看机构的执

业证书及专

业设置情况

达到标准50分，

不达标不予评审
50

1.2科室

设置

设有流行病与传染病预防控制、免疫规

划、公共卫生、艾滋病性病防治、职业

病防治、健康教育与健康促进、理化和

微生物检验等专业科室。在地方病和寄

生虫病流行区，还应当设有地方病与寄

生虫预防控制相关科室

查阅文件、实

地考查

达到标准25分

不达标0分
25

2.

师资

条件

2.1 基 本

条件

1.具有相关专业专科及以上学历，并有

3年及以上公共卫生中级技术职称相关

工作经历

2.热心于全科医学教学工作，能够保证

指导培训对象的教学时间

查看带教师

资的学历证

书、职称证书

及参加培训

的相关证书

达到标准15分

不达标0分
15

2.2培训

经历

至少2人经过市级及以上全科医学师资

培训,并获得师资培训证书。

达到标准10分

不达标0分
10

合 计 100

备注：★为核心指标。“达标”：核心指标达标，评分≥90分；“基本达标”核心

指标达标，评分≥75分；“不达标”：核心指标未达标或评分＜75分。
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附件 2.

四川省全科医生转岗培训基地

申报书

申报单位（盖章）

主管部门（盖章）：

申请日期： 年 月 日

四川省卫生和计划生育委员会

四川省全科医师培训中心
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一、机构基本情况

医院名称

医院地址

邮政编码 电子邮箱

联系人 联系电话

1.基地（医院）资质:（在相对应的方框内划“√”）

基地信誉 近 3 年市级及以上卫生行政部门通报的重大医疗事件：□有 □无

类别 □综合医院 □专科医院 □附属医院 □教学医院

等级 □三级甲等 □其它三级 □二级甲等 □其他：

注册登记类型 □公立医院 □私营医院 □联营医院 □外资医院

分类管理方式 □营利 □非营利

2.服务总量:

编制总床位数 实有总床位数

年出院病人数 病床使用率

年门诊量 年急诊量

3.科室设置:

已具备的

“必备科室”

□内科 □外科 □妇科（含计划生育门诊、妇女保健门诊） □儿科（含儿童保

健门诊） □急诊科 □皮肤科 □眼科 □耳鼻喉科□精神科 □感染疾病科 □

中医科 □医学影像科 □检验医学科□康复医学科

协同培训的

单位与科室

协同单位：

协作科室：
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4.职工队伍:

职工总数 卫技人员数

执业（助理）

医师数

高级职称人数 中级职称人数

本科以上学历 大专学历

注册护士数

高级职称人数 中级职称人数

本科以上学历 大专学历

其他卫技人员数 高级职称人数 中级职称人数

5.教学设施设备：

教室 总面积： 平方米 间数： 间

宿舍 总面积： 平方米 间数： 间

临床技能模拟

训练中心

总面积： 平方米

模拟设备种类：另附页列举名称、型号、数量

图书室藏书 种类： 种 数量： 万册

计算机信息检索系统与网络平台： □有 □无

6.基层实践基地：

基层医疗卫生机构 1 名称：

基层医疗卫生机构 2 名称：

基层医疗卫生机构 3 名称：

专业公共卫生机构名称：

7.协同单位：

协同单位 1 名称： 协作科室：

协同单位 2 名称： 协作科室：
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2.临床操作种类（75项）

类别 临床操作种类

身体

评估

15

□全面体格检查 □肛门指诊 □妇科双合诊检查 □窥阴器的使用 □小儿体格检查 □

小儿生长发育评估 □检眼镜使用 □耳镜使用 □鼻咽镜及间接喉镜使用 □抑郁症及抑

郁自评量表（SDS） □焦虑症及焦虑自评量表（SAA） □躯体功能评定 □偏瘫运动功能

评定 □认知功能评定 □日常生活能力评定

辅助检查

及标本留

取

6

□心电图检查 □快速血糖测定法 □宫颈涂片 □阴道分泌物悬滴检查 □尿标本的采

集 □痰标本的留取

检验检查

结果判读

14

正常及异常心电图识别：□正常心电图 □心律失常 □心肌缺血及心肌梗死

常见 X线片判读：□肺部 X 线片 □胃肠道 X 线片 □脊柱四肢 X线片

常见验室检查结果判读：□三大常规 □肝功能 □肾功能 □电解质 □血脂 □血糖 □

血尿酸 □乙肝标志物检测

治疗

措施

40

□无菌操作术 □外伤的清创术 □小伤口缝合术 □伤口的换药及拆线 □开放性创伤的

止血包扎 □脊柱损伤的搬运 □四肢骨折现场急救固定与搬运 □骨折石膏固定 □理化

因素所致伤害的处理 □疼痛封闭治疗 □胰岛素的使用 □肌肉注射 □皮内注射 □静

脉输液 □吸痰术 □吸氧术 □简易呼吸器的使用 □峰流速仪的使用 □雾化吸入器和

气雾剂的使用 □洗胃 □催吐技术 □安置胃管 □灌肠 □导尿术 □徒手心肺复苏

□电除颤术 □使用救护车转运病人 □围产期保健 □各种避孕工具使用方法 □计划生

育指导 □外耳道异物（耵聍）取除 □结膜异物处理 □康复治疗 □脑血管疾病所致功能

障碍康复 □骨关节病康复 □常见损伤的康复 □中医治疗 □物理治疗 □作业治疗

□语音治疗
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三、师资队伍

序号 姓名 出生年月 最高学历 职称 专业 科室
管理病

床数

日均

门诊量

日均

急诊量
参加全科培训情况 备注
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四、基层实践基地及协同单位

附表1 基层实践基地基本情况表

1．基层临床实践基地：

基层医疗卫生机构1

单位地址

单位法人 联系电话

联系人 联系电话

服务人口 床位数

机构功能 □基本医疗 □公共卫生 必备科室 □全科 □预防保健科

师资数 师资情况 可另附页具体说明

教学设施设备 □教室（会议室） □投影仪 □计算机 □网络 □计算机检索能力

图书资料 全科医学及相关领域图书 种；常用参考书 种

基层医疗卫生机构2

单位地址

单位法人 联系电话

联系人 联系电话

服务人口 床位数 张

机构功能 □基本医疗 □公共卫生 必备科室 □全科 □预防保健科

师资数 师资情况 可另附页具体说明

教学设施设备 □教室（会议室） □投影仪 □计算机 □网络 □计算机检索平台

图书资料 全科医学及相关领域图书 种；常用参考书 种

2.专业公共卫生机构：

单位地址

单位法人 联系电话

联系人 联系电话

科室设置

□流行病与传染病预防控制科 □免疫规划科 □公共卫生科 □艾滋病性

病防治科 □职业病防治科 □健康教育与健康促进科 □理化与微生物检

验科 □地方病与寄生虫预防控制科 □其他：

师资数 师资情况 可另附页具体说明

教学设施设备 □教室（会议室） □投影仪 □计算机 □网络 □计算机检索平台

图书资料 全科医学及相关领域图书 种；常用参考书 种



17

附表2 协同单位基本情况表

协同单位名称

单位地址

单位法人 联系电话

联系人 联系电话

1.协同单位资质:（在相对应的方框内划“√”）

单位信誉 近 3年市级及以上卫生行政部门通报的重大医疗事件：□有 □无

类别 □综合医院 □专科医院 □附属医院 □教学医院

等级 □三级甲等 □其它三级 □二级甲等 □其他：

注册登记类型 □公立医院 □私营医院 □联营医院 □外资医院

分类管理方式 □营利 □非营利

2.协同单位教学资源:

协作科室

师资数 师资情况 可另附页具体说明

教学设施设备 □教室（会议室） □投影仪 □计算机 □网络 □计算机检索能力

图书资料 全科医学及相关领域图书 种；常用参考书 种
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五、审批情况

培训基地

（医院）申

报意见

自评得分：

主管院长签字： 法人代表签字：

（盖公章）

年 月 日

市（州）卫

生计生委

（局）及指

定机构审

核意见

（对申报临床教学基地、基层实践教学基地和公共卫生专业机构的情况分别填写,同时核定基地

培训容量, 可另附页）

（盖公章）

年 月 日
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附件 3.四川省全科医生转岗培训基地建设评审结果统计表

市(州)： 报送人： 联系电话： 报送时间：

序号 区县
培训基地名称

（临床培训基地）

基层实践基地名称 协同单位 评审结果

基层医疗卫生机构 专业公共卫生服务机构 协同单位名称 协同科室
合格者

“√”
不合格者

联合基地名称

1
XX 县/

区/市

XX 县（区/市）人民医

院

1.XXX 社区卫生服务中心

2.XXX 乡镇（中心）卫生

院

....

1.XXX 疾病控制中心

XXX 医院 XXX 科


